
ПРИКАЗЫВАЮ:

1, Утвердить прилагаемое Положение о порядке уведомления работодателяо случ€uх скJIонения работника гку нсО ТУА.Щ к совершению *оiрупц"оrrrr*
правонарушений илп ставшей известной работнику инфорrац"и о случаяхсовершения коррупционных правонарушений.

2, Менеджеру по персонuшу ,Щолгополовой Н.И. ознакомить работников снастоящим прик€вом.
3. Контроль за исполнением настоящего прик€tза ocTaBJUIю за собой.

ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
НОВОСИБИРСКОЙ ОЬЛДСТИ

(ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ АВТОМОБИЛЬНЫХ ДОРОГ
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛЛСТИ)

прикАз

< Д_> лzа/пtа- 20Ц\. у7

Начальник управления М.В. Чуманов

Ns

об утвержлении Полоясения о порядке уведомления работодателя о случаях
склонения работника гку нсО туАД к совершению коррупционных

правошарушений или ставшей известной работнпку шнqорйачии о случаях
совершения коррупцшонных правонарушенпй

В целях повышениялэфф_ективности мер по противодействию коррупции и всоответствии со статьей l3.3 Федерального закона от 25 декабря 200s;. N 27з-Фз
"О противодействии коррупции''

,Щолгополова Н.И,
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Утsерждено
пDиказом ГкУ нсо тУАл

от " УJ,|Zчаrа- ZOZ0 г, Nр ? ?
ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ

УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ О СЛУЧАЯХ СКЛОНЕНИЯ РАБОТНИКА
ГКУНСО ТУЛД К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРДВОНАРУШЕНИЙ
ИЛИ О СТАВШЕЙ ИЗВЕСТНОЙ РАБОТНИКУ ИНФОРМАЦИИ О СЛУЧАЯХ

СОВЕРШЕНИЯ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ

____ !. Увеломление работодатеJIя о фактах обращения в целях склонения работниковгку нсО ТУАД (да.rrее-Учреждения) к совершению коррупционньD( правонарушений
(лалее-уведомление) осуществляется письменно по формЪ- согласно приложению Nч1
пугем передаrIи его уполномоченномУ работодателем должностномУ лицУ Утеждения
или нaшравлениJI такого уведомления по почте.

Уполномоченным представителем ГКУ нсо туАД по приему уведомлений, их
регистрации явJuIется менеджер по персонаlIу.

2. Работник Учреж,дения обязан незамедлительно уведомить работодателя обо всех
сл)чauх обращения к нему каких-либо лиц в цеJuх склонения его к совершению
коррупционньD( правонарушений.

в случае нахохдеЕия работника Учреждения в командировке, в отпуске, вне места
работы, оп обязан уведомить работодателя незамедлительно с момента прибытия к месту
работы.

3. Уведомление должно содержать след},ющие сведения:
- фамилия, имя, отчество, должIlость, место жительства и телефон работника,

нЕlпрaвившего уведомление;
- описание обстоятельств, при Ko'opblx стало известно о случаях обращения к

работнику Учреждения в связи с исполнением им трудовых обязанностей
какж-либо лиц в цеJUIх скJIонения его к совершению коррупционньD(
пр.вонарушений (дата, место, время, другие условия). Если уведомление
направJUIется работником Учреждения, ука}анным в пункте 10 настоящего
Положения, укавывается фамилия, имя, отчество и должность работникаУчреждения, которого скJIоняют к совершению коррупционньD(
правонарушений;

- подробные сведения о коррупционньD( правонарушенllях, которые должен
бьш бы совершить работник Учреждения no просй" обратившихся лиц;

- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к
коррупционному правонарушению;

- способ и обстоятельства скJIонения к коррупционному правонарушению, а
также информация об отказе (согласии) принять прaдпо*a""a лица о
совершении коррупционного прaвонар},шения.

4. Уведомления подлежат обязательной регисlрации в хqрЕале регистрации
уведомлениЙ о фактаХ обрапlениЯ в цеJUrх скJIоIiения работника гку HiO ТУА.Щ к
совершению коррупционньrх правонарушений, который ведется в соответствии с
Приложением J\b2 к настоящемУ Положению. Журна,т должен быть прошит,
прон}меровllн и заверен отгиском печати ГКУ НСО ТУАД.

ведение ж}?нма в Учреждении возл:гается на менеджера по персонarлу.
5. Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, помимо его регистации в

журнале, обязано вьцать работнику Учрежления, направившему уведомлеЕие, под
роспись талон-}.ведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, дате и
времени его принятия.

талон-уведомление состоит из дв}х частей: талона-корешка и тмона-уведомления
(Приложение },{b3).

после заполнения корешок талон-уведомления остается у уполномоченного лица, а
талон-уведомление вручается работнику, нtшравившему уведомление.

в случае если уведомление поступило по почте, тtцон-уведомление нalпрalвJlяется
работнику, направившему уведомление, по почте заказным письмом.



отказ в регистрации уведомления, а тaжже невьцача тtцона-уведомления не
допускается.

6. Конфиденциальность полученньrх сведений обеспечивается начaulьником
управления и/или по его порr{ению уполномочепными лицаN{и.

7. Организация проверки сведений о случаях обращения к работнику Учреждения в
связи с исполнением трудовьIх обязанностей каких-либо лиц в цеJIях скJIонения его к
совершениЮ коррупционньD( правонарушений или о стzlвших известными фактахобрапIения к иным работпикам Учреждения каких-либо лиц в цеJIях скJIонения их к
совершению коррупционньrх правонарушеЕий осуществляется уполномоченными лицilмипо порrrениЮ начальника управления путем нaшр{lвления уведомлений в органы
прокуратурЫ РоссийскоЙ Федерации, органы внугренних дел Российской Федерации,
органы федермьной службы безопасности, проведения бесед с работником, подавшим
уведомление, укaванным в уведомлении, поJryчения от работника Учреждения пояснеЕия
по сведениям, изложеЕньIм в уведомлении.

8. Уведомление направJIяется уполномоченным лицом Учреждения в органы
прокуратуры Российской Фе4ерации, оргапы внутренних дел РосЪийской Федерации,
органы федераьной службы безопасности Российской Федерачии ве позднее 10 дней с
даты его регистрации в журнarле. По решению начальника управления уведомление может
напрzlвляться как одновременно во все перечисленные государственные органы, так и в
один из них по компетенции.

В случае н(шрtвления УВедомленLIJ{ одновременно в несколько федермьньпгосударственньD( оргilнов (их территориыrьные органы) в сопроводителuном- nn"u"e
перечисJIяются все адресаты с указarнием реквизитов исходящих писем.

9. Проверка сведений О сл)лlмх обращения к работнику в связи с исполнением
трудовых обязанностей каких-либо лиц в целяк скJIонения его к совершению
коррупционньD( правонарушений или о ставших известными факгах обращения к иным
работникам Учреждения каких-либо JIиц в цеJUIх скJ]онения их к совершению
коррупционньD( пр:вонарушений проводится ОРГаНаI\{и прок}?ат}?ы Российской
Федерации, орган.lми внrгренних дел Российской Федерации, оргаr,йи федеральнойсrгужбы безопасности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
результаты проверки доводятся до начальника управления.

l0. Работник, которому стало известно о факте обращения к иным работникам в
связи с исполнением трудовьD( обязанностей каких-либо лиц в целях скJIонения их к
совершениЮ коррупционньD( правонарушений, вправе уведомлять об этом работодате.тrя в
порядке, аналогичном пунктttм 3 - 5 настоящего Положения.

11. ГосударстВеннtц защита работника Учреждения, УВедомившего работодате.тrя,
оргzlны прокуратуры или другие государственные оргмы о фактах обращения в целях
скJIонения его к совершению коррупционного правонаруцения, о фактах обращения к
иньш работникtllt{ в связи с исполнением тудовых обязанностей каких-либо пйц 
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скJIонения их к совершению коррупционньD( правонар},шений в связи с его участием в
уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля обеспечивается в
порядке и на условиях, установленньж Федеральным законом от 20 авryста 2004 г, N 119-
ФЗ "О госулаРственной защите потерпевших, свидетеЛей и иных }п{астников уголовного
судопроизводства".

12, Работодателем принимаются меры по заrците работника Учреждения,
уведомившего работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о
фактах обращения в цеJIях склонения его к gовершению коррупционного
правонарушениrr, о фактах обрапIения к иным работникам в связи с исполнеЕием
тудовьrх обязанностей какrтх-либо лиц в целях склонения их к совершению
коррупционньD( пр:вонарушений в части обеспечения работнику Учреждения гарантий,
предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность,
лишение или снижение размера премии, перенос времени отгryска, привлечение к
дисциплинарЕой ответственности в период рассмотрениJI предстtlвленного работником
Учреждения уведомления.



Приложение Nчl
к Положенlдо о пор,цке уведо}dления работодателя
о сл}чаях скпонения работника ГКУ НСО ТУА{ к
совершению коррупционных правонарушений или

о стilвшей известной работнику информаlши о случаrlх
совершенлUt коррупционных правонарушений

Начаrьнику управлешия ГКУ НСО ТУАД
Ф,и,о.

от
(Фио)

(место жrrгельства)

(телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
работодателя работниками ГКУ НСО ТУА! о факгах обращения в целяхсклонения их к совершению коррупциопных правонарушенпй, регистрации таких

уведомлений ц органпзацпи проверки содержащихся в нпх сведений

Сообщаю, что:
1.

(описание обстоятельств, при KoTopbD( ст!цо известно о слуr;Uгх обрацения

к раб

обязанностей каких-либ

отнику в связи с исполнением им трудовых

о лиц в цеJIях склонения его к совершению

коррупционньD( правонарушений)

2
(подробные сведения о коррупционЕьD( правонарушениях, которые должен

бьш бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц)

J

(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, скJIоняющем

к коррупционному правонарушению)
4

(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению)

(подкуп, угроза, обман и т.д,) , а также информация об отказе (согласии)

принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения)

(лата; (подпись, инициzlлы и фамилия)

(лолжность)

(дата, место, время, другие условия)



Приложение ЛФ
к Положению о порядке уведолtленriя работодателя
о сл)лzuх скпонения работника ГКУ НСО ТУА.Щ к
совершению коррупционных правонарушеЕий или

о ставшей известной работнику информаlши о сJцлаях
совершения коррушщонных правоЕарушений

журнлл

регистрации уведомлений о фактах обращения
в целях скJIонениjI работника ГКУ НСО ТУАД

к совершению коррупционных правонарушений

((



Сведения о работнике, направившем уведомлениеНомер,
дата

уведоi,tления
ýlказ ывается
номер и дата

тztлона-

увеломления)

Ф.и,о докумекI,
удосmверrющий

личность
(паспорт гражданина

Российской
Федерачии)

должность коtIгакгrшй
номер

телефона

Краткое
содержание

уведомления

Ф.и.о.
уполномоченного

лиц4
принявшего

уведоi,tление
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Приложение Nч3

к Положению о порядке уведомления работодателя
о случаях склонения работника ГКУ НСО ТУА! к
совершению коррупционных правонарушений или

о ставшей известной работнику информачии о случаях
совершения коррупционных правонарушений

тАлон-корЕшокl,

N9

Уведомление принято от

(фамилия, имя, отчестsо работника)

Краткое содержание уведомления

(лодпись и должность лица, принявцJеrо Yведомление)

(())Zог

(подпись лица, полYчившеrо талон-уведомление)

(())20г
|Осmоеmся 

у робоmоdоmеля

тмон_увЕдомлЕниЕ+
N9

Уведомление принято от

(фамилия, имя, отчесгво работника)

Краткое содержание уведомления

(Ф.И.О., должность лица, лриняsшеrо уведомление)

N9
(номер по ЖYрналY)

( )) 2о г

(подпись лица, приняsrлеrо Yведомлехие)

*Вь!dоеmся робоmнuху

Уведомление принято:


