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ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

(ТЕРРИТОРИАJЬНОЕ УПРДВЛЕНИЕ ЛВТОМОБИЛЬНЫХ ДОРОГ
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ>)

прикАз
.\ arLl?.e4llL 2021 г. N9,

Об 1твержлении Плана по противодействию коррупции в государственном
казенном учреждении Новосибирской области <Территориальное управление

автомобильных дорог Новосибирской области>> на 2021-2023 годы

В соответствии с Федеральным законом от 25.|2.2008 ЛЪ 273-ФЗ (О
противодействии коррупцииD, подпунктом 1 статьи б Закона Новосибирской
области от 27,04.20|0 ЛЬ 486-ОЗ <О мерах противодействия коррупции в
Новосибирской области>, а также окончанием срока действия <Гfпана по
противодействию коррупции в государственном казенном }п{реждении
Новосибирской области <Территориальное управление автомобильных дорог
Новосибирской области> на 20l8 - 2020 годы)), утвержденного приказом ГКУ
НСО ТУАД от 13.03.2020 Ns 78,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить ГLпан по противодействию коррупции в государственном казенном
)лrреждении Новосибирской области <<Территориальное управление
автомобильныХ дороГ Новосибирской области> на 2021-2о2З годы
(Приложение Лb 1).

2. Приказ начzLпьника управления от l3.03.2020 ЛЪ 78 (об утверждении ГLлана по
противодействию коррупции в государственном казенном riреждении
Новосибирской области <Территориа.лlьное управление автомобильньж дорог
Новосибирской области> на 2018-2020 годы)) считать утратившим силу с даты
подписания настоящего приказа.

3. Контроль за исполнением настоящего прикiва остается за нача!,Iьником
управления.

И.о. нача.,,rьника управления

дхмапиеьа M.B;,d6_

К.Г. Громенко



Утвержден приказом
и.о. Ёачальнйка ГКУ НСО ТУАД

от<<.|- >> 4.fl/z&.22 2O2l г.Ns 9Г

План
по про,гивоДействиЮ коррупции в государственном казенном учреждении Новосибирской области <<Территориальное

УПРаВJtение ав'гомобильных дорог НовосибирскоЙ области> на 2О2| - 2023 годы

м
пlп

Мероприятие
Срок

исполнения
ответственные
за исполнение

l 2 з 4
I. Но мативное обеспечение м oIl иятип llo п отиводеиствию ко Ilции

l Разработка и утверждение планов антикоррупционной работы ГКУ
НСО ТУАД, анализ применения антикоррупционной политики и, при
необходимости ее пересмотр

в течение
планируемого

периода

начмьник управления, лица,
ответственные за реализацию
антикоррупционной политики

Il сIIия
II. Реализация ме IIо Il о иJlак,гике ко lllrии в I'KY Н(]() 'гУ

,) Ознакомление вновь принимаемых работников ГКУ НСО ТУА! с
Кодексом этики и служебного поведения работников Государственного
казенного у{реждения Новосибирской области <Территориальное
управление автомобильных дорог Новосибирской области>,
Положением о конфликте интересов в ГКУ НСО '['YAfl, а также
но мативными п авовыми актами в с Il отиводействия ко ции

в течение
планируемого

периода

менеджер по персоналу,
специалист по персоналу

з Проведение разъяснительной работы в
необходимости соблюдения работниками
ограничений, запретов, установленных в
коррупции

ГКУ НСО ТУАД о
ГКУ НСО ТУАД

целях противодействия

в течение
планируемого

периода

начальники структурных
подразделений, менеджер по
персонarлу, специалист по
персоналу

4 Организация обучающих семинаров, совещаний работников ГКУ НСО
ТУА!, повышение квалификации работников ГКУ НСО ТУА!, в
должностные обязанности которых входит участие в противодействии
коррупции, а также входящих в cocтilв комиссии ГКУ НСО ТУА! по
соблюдению требований к поведению работников управления и

ли ванию кон кта и сов

в течение
планируемого

периода

менеджер по персоналу,
специалист по персонzuIу

5 Реализация мер, направленных на предупреждение и пресечение
нарушений законодательства в сфере закупок товаров! работ, услуг для

енных н Новосиби ской области

в течение
планируемого

периода

начальник управления,
начальники структурных
подразделений
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6 Проведение оценки коррупционных рисков, возникtlющих при

ремизации работниками ГКУ НСО ТУА! функчий ГКУ НСО ТУАД,
выявление новых коррупционных рисков, выработка мер по их
минимизации, их принятие

в течение
планируемого

периода

зitместители начальника

управления по направлениям,
главный инженер, начмьники
структурных полразделений.
менеджер по персонttлу

,7 Внедрение и использование новых механизмов системы учета и

управления имуществом, находящимся в государственной
собственности Новосибирской области, )твержденных .Щепартаментом
имущества и земельных отношений Новосибирской области

в течение
плtlнируемого

периода

начальник управления,
начмьник отдела учета и
отчетности, главный бухгмтер,
начальник отдела
имущественных отношений,
начальник отдела
территориального
планирования и
землепользования

III. Совершенствование механи]мов контроля за соблюдением требований к поведению работников ГКУ НСО ТУАД,
ограничений и ]allpeтoB, связанных с выполненпем ГКУ НСО ТУА.Щ, обязанности принимать меры по предупреждению

коррупции, а также при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нyжд
lt Осуществление контроля за соблюдением работниками ГКУ НСО

ТУАД требований законодательства Российской Федерации и
Новосибирской области о противодействии коррупции, касающихся
предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе
привлечение таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения

в течение
планируемого

периода

Еачальник управления,
начальники структурных
подразделений, комиссия по
соблюдению требований к
поведению работников
управления и урегулированию
конфликта интересов, менеджер
по персонаJ,lу, специалист по

персоналу
Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами,
иными территориальными органами фелера,,lьных органов
исполнительной власти Новосибирской области в ходе контроля за
соблюдением работниками ГКУ НСО ТУА.Щ ограничений и запретов,
требований о предотвращении или об }регулировании конфликта
интересов и исполнением обязанностей, установленных в целях
противодействия коррупции

в течение
пл€lнируемого

периода

начальник управления,
заместитель начальника
управления по правовым
вопроса}{

9



l0 Проведение анализа соблюдения работниками ГКУ НСО ТУАД
запретов. ограничений и требований, установленных в целях
противодействия коррупции, в том числе касающихся:
1) получения подарков; уведомления о личной заинтересованности при
исполнении должностных обязанностей, которaц может привести к
конфликту интересов и принятию мер по предотвращению такого
конфликта;
2) уведомления об обращениях в целях склонения к совершению
коррупционных правонарушений;

в течение
планируемого

периода

начальники структурных
подразделений,
менеджер по персоналу,
комиссия по соблюдению
требованиЙ к поведению
работников управления и
урегулированию конфликта
интересов

1l. Проведение анализа и лринятие мер по соблюдению ограничений,
запретов и обязанностей, установленных Федера,rьным законом от
25.12,2008 Nq 273-ФЗ кО противодействии коррупции) и другими
федерыIьными законами в целях противодействия коррупции
работникtlми ГКУ НСО ТУАД

в течение
планируемого

периода

начальник управления,
начаJIьники структурных
подразделений,
менеджер по персонму

|2 Организация работы комиссий по соблюдению требований к
поведению работников ГКУ НСО ТУА! и урегулированию конфлиrrа
интересов по рассмотрению вопросов соблюдения ограничений и
запретов, требований о предотвращении или об урегулировании
конфликта интересов и исполнением обязанностей, установленных в
целях противодействия коррупции

в течение
планируемого

периода

председатель комиссии
по соблюдению требованиЙ к
поведению работников
управления и

урегулированию
конфликта интересов

lз Осущеотв:Iение проверок свелений о фактах обращения в целях
склонения к совершению коррупционных правонарушений

в течение
планируемого

периода

председатель комиссии
по соблюдению требований к
поведению работников управ-
ления и урегулированию кон-
фликта интересов

\4 Ежегодное размещение на официмьном сайте министерства транспорта
и дорожного хозяйства Новосибирской области сведений о доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
начальника управления

ежегодно в
paMKilx

декларационной
компании

начальник управления,
начЕцьник отдела
геоинформационньrх
технологий и мониторинга
дорог

IV. Повышеrlие эффективнос,ги Irросве,fиT ,еJ!ьских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование
ан,гикорруIrционного поведения государственных гражданских служащих министерства
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15. Обеспечение размещения на официальном сайте ГКУ НСО ТУАД
информачии о результатах деятельности в сфере противодействия
коррупции и поддержания ее в aKTyaJ]bHoM состоянии

в течение
планируемого

периода,
ежегодно

менеджер по персоналу,
начальник отдела
геоинформационньп<
технологий и мониторинга
дорог

l6. Организация работы по мониторингу и анализу публикаций в средствах
массовой информации по zlнтикоррупционной проблематике на предмет
выявления случаев проявления корруIlционных правонарушений в ГКУ
нсо туАд

первый заместитель начальвика
управления, начальник отдела
геоинформационных
технологий и мониторинга
дорог

17. Участие в научно-практических конференциях и иных мероприятиях по
вопросам реaцизации государственной политики в области
противодействия коррупции, в том числе в реализации комплекса
просветительских и воспитательных мероприятий. направленных на

формирование в обществе негативного отношения к коррупционному
поведению посредством разъяснения основных положений
законодательства о противодействии коррупции и ответственности за
совершение коррупционных правонарушений

в течение
планируемого

периода в
соответствии с

утвержденными
плatнами

начальники структурных
подразделений, менеджер по
персонarлу

18. Обеспечение взаимодействия ГКУ НСО TYAfl со средствами массовой
информации, в том числе оказание содействия средствам массовой
информации в освещении мер по противодействию коррупции,
принимаемых ГКУ НСО ТУАД, а также придании гласности фактов
коррупции в учреждении

в течение
планируемого

периода

начальник управления, первый
замес,гитель начаJIьника
управления

в течение
планируемого

периода


